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部门总体绩效目标及保障措施

一、部门总体绩效目标
市侨联是中共唐山市委领导下的由全市归侨侨眷组成的全市性人民团体，是党和政府联系广大归侨侨眷、海外侨胞的桥梁和纽带，设置2个内设机构，核定参公编制11名。2022年工作目标是：深入学习贯彻第十侨代会精神，推动侨联事业不断向前发展；充分发挥侨联独特优势，为全市经济社会发展大局服务；借助载体，搭建平台，积极做好海外交流联谊工作；恪守为侨服务宗旨，不断提升工作质量和水平；积极推进侨文化交流活动，弘扬中华文化；充分发挥参政议政职能，服务经济社会发展；积极涵养侨务资源，进一步加强侨联组织自身建设。
二、分项绩效目标

1.加强海外沟通联络

绩效目标：结合我市转型升级要求，邀请海外高层次人才来唐考察鼓励更多的唐山籍海外精英为家乡经济、贸易发展做贡献。

绩效指标：不定期组织唐山籍海外社团、侨领、高端人才小团组唐山行活动。

2.落实各项惠侨举措

绩效目标：落实好“六送”（“送蛋糕”、“送健康”、“送欢乐”、“送关爱”、“送亲情”和“送温暖”）惠侨举措，办好每月一次的侨友俱乐部活动。

绩效指标：组织看望慰问归侨侨眷105人次，慰问侨界留守儿童、空巢老人40人次，开展送亲情、送关爱、送健康、送蛋糕、送欢乐60人次。

3.发挥参政议政作用

绩效目标：围绕全市深化供给侧结构性改革、区域协调发展、乡村振兴等重大课题开展调查研究，为市委、市政府决策献计出力。

绩效指标：向人大、政协提交提案、建议3份，组织侨界人大代表、政协委员开展学习、培训3次，组织开展综合性调研3次。

4.完善基层侨联建设

绩效目标：积极做好基层“侨胞之家”建设工作，充分发挥侨联委员、青年委员会和侨联老年委员会的基层基础作用。
绩效指标：市侨联常委会、全委会等会议，暂定出席人数约50人；举办全市侨联工作者培训班，暂定参加人数约96人，拟邀请中国侨联、省侨联领导和有关专家学者授课。
三、保障措施

全面贯彻落实党的十九大精神和第十次全国归侨侨眷代表大会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持“两个拓展”“两个并重”方针，解放思想，不忘初心，开拓进取，扎实工作，积极服务全市工作大局，主动适应唐山经济发展新常态，进一步增强责任意识、机遇意识和开放意识，切实把高质量发展理念融入实际工作之中，按照全市高质量发展要求为指导，创新机制，明确措施，注重实效，不断推动全市侨联事业不断创新发展。

